Inmigración / Policía / Formulario de Queja de Discriminación
Utilice este formulario para documentar incidentes en los que usted cree que la policía no es la adecuada aplicación de las leyes de inmigración o de perfiles raciales.
Fecha de hoy: _____________________________
Antecedentes: La información recogida a continuación se utiliza para documentar la información sobre incidentes relacionados con la policía y los inmigrantes o personas cree que los inmigrantes.  Las organizaciones participantes en esta actividad incluyen LULAC, Cincinnati Interreligioso Centro de Trabajadores, y el Centro Interreligioso de Justicia de Paz, SEIU Local 1, UFCW Local 75, Inmigrantes Unidos en Acción, y de Ohio Centro de Justicia y Política.
Confidencialidad y direcciones: La información en este formulario serán tratados de forma estrictamente confidencial.  Si usted proporciona su nombre, que puede hacer el seguimiento directamente con usted.  Sin embargo, proporcionar su nombre e información de contacto es estrictamente opcional.  Su nombre será eliminado de las bases de datos donde se registran los datos.  El formulario puede ser completado por la persona implicada en el incidente, una organización que trabaja en nombre de la persona, o una persona que esté familiarizado con la persona.  Si la persona no está disponible para dar su consentimiento, indicar por qué la persona no está disponible para dar su consentimiento y documentar el incidente en la medida de su capacidad.   
INCIDENTES Y QUEJAS
        Antecedentes.   Describa brevemente lo que sucedió:
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       ¿Dónde? Dónde ocurrió esto? Incluir tanta información como de la ciudad, municipio, condado, o incluso cruzar las calles. Si es pertinente incluir el nombre del negocio donde sucedió esto.  
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         Fecha & Hora ¿Cuál fue la fecha, día y hora que ocurrió el incidente?
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        Testigos. Además de usted, ¿quién más estaba allí? Incluya los nombres conocidos y el número de familiares, amigos y testigos. 
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        Descripción de el oficial de policía. ¿Cuántos agentes de policía estuvieron implicados? ¿Conoce usted sus nombres?  Si usted sabe, por favor proporcionar información sobre los agentes de policía como si fueran de la ciudad o los oficiales de policía del condado, y de qué ciudad o condado que trabajó, lo que parecía, y su comportamiento.
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            Al hablar con la policía, se le preguntó acerca de su nacionalidad, etnia, raza o país de origen? 
                                                        Sí                           No
o       En caso afirmativo, describa lo que le preguntó: _______________________
_________________________________________________________________
o       ¿La policía preguntar a cualquier persona en su coche o con usted acerca de su nacionalidad?____________________________________________________
        Se le dio un billete?               Sí                          No
o       En caso afirmativo, ¿A qué tribunal fue?_____________________________
o       ¿Qué pasó en la corte?____________________________________________
o       ¿Cuáles fueron sus costas (es decir, las multas billete?)___________________
        Fue usted detenido?                Sí                           No
o       I.C.E. hizo participar?                                         Sí                          No
o       ¿Fue trasladado a las cárceles múltiples?            Sí                          No
        Si le dieron un billete o fueron detenidos:
o       ¿Cuánto tiempo (días u horas) se pierde en el trabajo?_____________________ 
o       Proporcione la razón el oficial dio verbalmente por el arresto o boleto: _________________________________________________________________
_________________________________________________________________
o       Proporcione el cargo en el billete o se presentan ante el tribunal (es decir, conducir sin licencia). Esta razón puede ser la misma que la anterior: _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
SEGUIMIENTO DE PASOS
        ¿Le gustaría a un abogado para el seguimiento con usted?         Sí            No
En caso afirmativo, indique su 
Nombre: 
Número de teléfono:
Dirección de correo electrónico: 
Dirección:
 
        Si tiene preguntas acerca de su incidente, podemos comunicarnos con usted?        Sí         No
En caso afirmativo, indique su 
Nombre: 
Número de teléfono:
Dirección de correo electrónico: 
Dirección:
 
        ¿Sabe usted de alguien que haya estado involucrado en una situación similar?  Si es así, le puede proporcionar su información de contacto?
Nombre: 
Número de teléfono:
Dirección de correo electrónico: 
Dirección: 
 
        ¿Tiene alguna pregunta o comentario adicional?
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Usted puede dejar esta forma con la persona u organización que lo dio a usted. También puede enviarla por correo al Centro de Cincinnati Interfaith Workers Center, 40 McMicken, E., Cincinnati OH, 45202. 
 
Gracias por su tiempo y esperamos poder ayudarle con el incidente que ha descrito directamente. Su historia será contribuir a los esfuerzos continuous de las organizaciones en el área de Cincinnati para prevenir los abusos locales de la ley federal de inmigración.  Si usted tiene alguna pregunta, póngase en contacto con Don Sherman, director ejecutivo del Centro Interreligioso de los Trabajadores en 513.621.5991. 
 
*********** Si usted NO es el autor, por favor complete el siguiente ************ 
Nombre: ___________________________Organization: _______________________________
Correo electrónico: ___________________________ Número de teléfono: _________________
Dirección :
¿Cuál es su relación con el denunciante (es decir, amigo, representante familiar, representante de sindicato)? 
 
Era la persona capaz de darle permiso para completar este formulario?            Sí                         No
 
Si la persona no estaba disponible para decirle que estaba bien para completar el formulario, por favor explique por qué no? 
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